SANTO ANDRE .
oy
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORACAO
(01/01/2025 a 31/12/2025)
ANEXO 1
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
LAR BENVINDO
CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: |N° DE REGISTRO CMAS: N° DE REGISTRO CMDCA:
44.348.456/000112 | 28996.022685/94-16 024/2002 021/96-02
ENDERECO:
Rua Adamantina, 346
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Jardim Progresso 09181-000

TELEFONE: (DDD):

TELEFONE: (DDD):

(11) 4453-6340

(11) 4973-8660

E-MAIL INSTITUCIONAL:
contato@larbenvindo.com.br

SITE:
www.larbenvindo.com.br

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME
Sidnei Gonzalez
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
047.076.848-74 9.712.662-7 18/03/2022 SSP- SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente 01/04/2024 a 31/03/2026
ENDERECO:
Rua Maria Vidal, 19
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
Vila Camilopolis Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:
09230-410 (11) 4973-7745 (11) 4973-8660 (11) 99917-7924

E-MAIL PARTICULAR:

sgonzalezsg@gmail.com

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
contato@larbenvindo.com.br




o
DE =)
RE

LAR BENVINDO
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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

Lar Benvindo entidade sem fins lucrativos, fundada em 08 de dezembro de 1964, no bairro
Serraria, no municipio de Diadema, na Grande Sao Paulo. Iniciou suas atividades com cerca de 30
(trinta) menores, em forma de orfanato, em 14 de fevereiro de 1965, tendo estendido este trabalho
assistencial neste local até o ano de 1974, quando se transferiu para a Rua Adamantina, 346 no
Jardim Progresso em Santo André, onde permanece até hoje. Em 1996, foi extinto o orfanato e os
internos absorvidos por parentes e afins. No dia 1° de margo de 1980, por determinagao do Juizado
de menores da Comarca de Santo André, foi empossada uma diretoria proviséria, com mandato de
seis meses, que convocou uma Assembléia Geral para eleger uma Diretoria Executiva em 11 de
Setembro de 1980 e desde entdo, a cada dois anos se elegem novos diretores. Atualmente, sua
diretoria € composta por varios membros da sociedade do ABC, tendo na sua presidéncia o Sr. Sidnei
Gonzalez. Sua principal atividade hoje esta voltada ao atendimento de menores na faixa etaria de 10
meses a 3 anos, de ambos os sexos, em regime de semi-internato, funcionando das 07h00 as 17h00,
menores estes oriundos de uma comunidade que nao dispde de recursos financeiros para garantir a
educacao e assisténcia aos seus filhos. Estas criangas recebem alimentagdo gratuita, carinho e
ensino em nivel de educagao infantil, além de acompanhamento médico e odontoldgico regular. As
vagas colocadas a disposigao no programa de creche foram aumentadas para 60 (sessenta) e hoje, ja
contamos com um total de 104 (cento e quatro) criangas. A Instituicdo tem a seguinte distribuigao
fisica:

Refeitorio, Cozinha Industrial e Despensa; Escritorio da Administracdo; Bazar Beneficente
Permanente; Sala de Reunides e Sala de Educadoras; 6 Salas de Atividades para atendimento do
Bergario, Maternal | e II; Dormitorio; Biblioteca; Sala Ludica; Enfermaria; Gabinete Odontolégico; Saldo
Social com Cozinha e Churrasqueira; Patio Coberto; Almoxarifado; Dependéncias Sanitarias para
adultos e criancas; Parque Infantil; Guarita Estacionamento para 10 veiculos e Lavanderia.

A sustentagao financeira do Lar é feita através de uma parceria com a Prefeitura Municipal de
Santo André, suplementada com a realizacdo de bazares e eventos, com a valiosa colaboragao
mensal e esponténea de sdcios contribuintes, uma vez que as verbas governamentais revelam-se
insuficientes para oferecer as criangas a qualidade de ensino desejada. Recentemente, foram abertos
espagos para propaganda no muro que nos circunda. A locagado do saldo social, para casamentos e
festas, também & uma fonte de receita para a entidade, assim como o bazar permanente que recebe e
comercializa todo o tipo de doagdes recebidas.

A auto-suficiéncia econdmica é uma das diretrizes basicas da direcdo atual, que pretende
ampliar o nimero de atendimentos com a implantagdo de cursos de educacgdo fundamental, médio e
profissionalizante, objetivando n&o s6 a capacitagdo de jovens e adultos para o mercado de trabalho,
mas também proporcionar-lhes a oportunidade de integragdo a sociedade de forma saudavel e
produtiva através de uma qualificacdo ética, responsavel e profissional. Nosso maior anseio é a
criagdo de uma fundagéo educacional (Fundacem), dentro dos objetivos filantropicos norteadores da
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JUSTIFICATIVA

A Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagdo Basica. O direito a
Educacao Infantil, ou seja, as Creches, configura-se como uma parte do direito a Educacgéao e este, por
sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicido Federal estabele em
seu artigo 206, "A Educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacgao Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educacgao (2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragéo da
LDBEN/96 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagogicas desenvolvidas na Educagéo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educagao
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacao (MEC) estabeleceu metas como a
expansao de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicbes de Educacdo Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Formas”;
“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagcdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Rela¢cbes e
Transformacgées”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdes escolares publicas
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracdo ou adequacao de
seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislagéo citada no texto acima, a Secretaria de Educagao, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagdgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagéo Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicao Estadual e na
Constituicdo Federal, bem como os propdsitos de universalizagdo, valorizagdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condigdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboracao e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacgido constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragdo com Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagédo do atendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.
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DIAGNOSTICO

Através do programa de educacgao infantil, é feito o atendimento as criangas em situagéao
de vulnerabilidade, risco social e familias de baixa renda.

O objetivo geral do programa creche € intervir com intencionalidade educativa visando a
possibilitar uma aprendizagem significativa, potencializando o desenvolvimento de todas as
criancas e atuando sobre um conjunto amplo de capacidades de ordem fisica, afetiva, cognitiva,
ética, estética, de relagbes interpessoais e insergéo social.

O objetivo geral com as familias é o fortalecimento dos lagcos familiares de forma a
consolidar uma estrutura de relacionamento saudavel, proporcionando a participagdo e
integracdo das familias nas atividades da creche, intervindo no contexto
creche/familia/comunidade.

A Rua Carijés e Avenida Brasilia sdo as vias proximas mais conhecidas e a Escola
Estadual Papa Paulo VI fica ao lado direito da creche. Sdo Bernardo do Campo é a Cidade que
faz divisa.

A Rua Carijés abastece o bairro com um comércio bem variado. As moradias das ruas
proximas sao de alvenaria e a favela (nucleo) préxima é conhecida como “favela do Cristiane”.

Escolas Municipais de Educagado Infantii e Ensino Fundamental nas proximidades:
Alvorada - EMEIF Luiz Sacilotto; Cristiane - EMEIEF José Maria Sestilio Mattei; Linda - EMEIEF
Reverendo Oscar Chaves; Milena - EMEIEF Profa. Yvone Zahir; Centros Publicos de Formagao
Profissional;

Alvorada - Creche Prof. Antonio Oliveira; CESA Vila Linda; Unidade de Saude Vila Linda;
Central Reguladora d Atendimento moével Pré-Hospitalar Mével; Programa Saude da Familia —
Vila Linda; Unidade de Saude Jardim Alvorada; Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador;
NAPS/Ad - Nucleo de Atencdo Psic em Alcool e Outras Drogas; NAPS/AD — Nucleo de Atengéo
Psicossocial/Alcool . A regido tem a cobertura das linhas municipais e intermunicipal: B11 —
Bairro Paraiso — Vila Guiomar; 104 — Parque Capuava — Jardim Las Vegas ; |07 — Bairro Paraiso
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DIRETRIZES

CRITERIOS DE ACESSO:

1.Ser municipe;

2.Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3.Mae adolescente;

4 .Beneficiario de Programa Social;

5.Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014;
6.Menor renda familiar;

7.Méae trabalhadora (responsavel legal).

Apbs classificagao sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Social poderao,
excepcionalmente, gerar classificacdo especifica baseada na situacao de vulnerabilidade de cada crianga, apés visita in loco e avaliagao
socioecondmica. Apds a publicacdo da lista de classificados, a mesma ndo podera mais sofrer alteragao.

FAIXA ETARIA PARA ACESSO

Faixas etarias para ingresso em 2025
Data de corte de Mar¢o

Educacao Infantil
Turmas
De Data A Data
Bercario 1 de 01/04/2024 a 2025
Bergario 2 de 01/04/2023 a 31/03/2022
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educagao Infantil) de 01/04/2022 a 31/03/2023
Maternal Il (1° Ciclo Final da Educagao Infantil) de 01/04/2021 a 31/03/2022
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OBJETIVO GERAL

Atendimento as criangas em creche, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e

31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil - RCNEI e a Base

Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberagoes, legislagdes e normativas que tratem da Educagdo Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n° 001/2018.

META QUANTITATIVA

N° de Alunos
o o o ili
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores N° de Auxiliares
Bergario l e Il 2 24 2 2
Maternal I e Il 80

[ TOTAL DE ATENDIMENTO

104

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Agrupamento

TOTAL

Quantidade total de atendimento (100%)
(INTEGRAL)

Quantidade minima de atendimento (95%)
(INTEGRAL)

Quantidade de vagas permitidas devido a
movimentagao de aluno/més

104

99

5

*Conforme estabelecido na Resolugdo 02/2022-SE - Art. 8° "A OSC devera cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo toleravel variagao de até 5% da meta estabelecida no més, devido a possiveis movimentagoes de alunos. Havendo a
divergéncia de atendimento em relagao a meta pactuada, a Secretaria de Educagao devera notificar a OSC para devolugéao do valor correspondente ao percentual inferior a 95%.

OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos

Metas

Indicadores de Resultado

Publico Alvo

Periodicidade

Propiciar o desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social (LDB).

Desenvolvimento integral da crianga a partir dos
Eixos Estruturantes: brincadeiras e interagdes.

EXecucao das propostas que garantam os
direitos de aprendizagem: Conviver; Brincar;
Participar; Explorar; Expressar; Conhecer-se;
e dentro dos cinco Campos de Experiéncia,
da BNCC:

O eu, o outro e o0 nos;

Corpo, gestos e movimentos;

Tragos, sons, cores e formas;

Escuta, fala, pensamento e imaginagéo;
Espago, tempo, quantidade, relagdes e
iransformacides

Criangas de 4 meses a 3 anos

Diariamente

Garantir a Gestao Participativa

Participacao de toda comunidade escolar
(educadores, auxiliares, estagiarios, equipes de
apoio, coordenagado pedagdgica e administrativa

e familiares) na elaboragéo do Projeto Politico

Pedagoaico

Projeto Politico Pedagdégico

Comunidade escolar e familiares

Anual
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OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Manter o diario de classe atualizado, incluindo
justificativa de auséncia do periodo
abrangente;

Seguir os procedimentos busca ativa (5 faltas) Instituicao Diariamente
Acompanhar a frequéncia das criangas Garantir a permanéncia da crianga na creche |e baixa por nao comparecimento (15 faltas).
matriculadas (95% até 100% das vagas).

Entrega de Mapa de Movimento (em formato

digital até o 3° dia util do més subsequente) Instituicéo Mensal

Reunibes de pais e educadores Minimo 04 reunides ao ano
Promover a Integracéo da familia com a Oportunizar diferentes acdes de parceria para |Atendimento Individualizado Familias Periodicamente

creche

estreitamento de vinculo com as familias.

Palestras educativas/Escola de Pais

Formas de Comunicagao - Verbal, escrita ou
digital

Minimo 02 encontros por ano

Periodicamente

Garantir a formagao continuada de seus
profissionais

Proporcionar contextos formativos

Reunides de formagéo - Parada pedagogica

Congressos, palestras, seminarios, cursos,
oficinas, workshop

Educadores e demais profissionais

Minimo 8 formagdes ao ano

Minimo 4 eventos ao ano com
certificacdo

Acompanhar a execugao do Plano de
Trabalho

Supervisionar e alinhar as agdes por meio da
integragdo com o orgéo gestor

Reuniéo pedagdgica.

Relatorio de Execugao do Objeto € anexos.
Entrega em formato impresso e digital até o
dia 15 do més subsequente.

Quadro de funcionarios

Coordenador ou Assistente Pedagogico
Professor (de acordo com a pertinéncia)

Mensal - com frequéncia minima de
80% ao ano (coordenador ou
assistente pedagégico)

Mensal

Periodicamente

Visita in loco -

Equipe de Supervisdo

Mensal

Manter o espago em condigdes fisicas

Realizar benfeitorias estruturais nos espagos

Publicidade de dados do site:
SETVICOS 0g manutencao,

Aquisicdo de materiais pedagdgicos; ludicos,
papelaria; limpeza; higiene; pequenos

adequadas ao atendimento das criangas Potencializar ambientes para atendimento reparos; Instituicao Periodicamente
dentro das especificidades de cada idade. pedagdgico adequado Adequacao de espaco fisico/ n° de
criangas/metragem
- — Malhariae no asnacto da csaaiiranca
Manter o quadro de funcionarios de acordo Assegurar a relagédo adulto X crianga Quadro de funcionarios atualizado Instituicdo Mensal

com o plano de trabalho

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educagéo Infantil.
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METODOLOGIA

A metodologia esta baseada em uma perspectiva socio construtivista e interacionista que abrange
tanto os processos internos da crianga que aprende quanto a natureza especifica do ensino.

Através de aproximagdes sucessivas com os diferentes conteudos, as criangas vao construindo
seus conhecimentos prévios e modificando-os gradativamente neste processo de relacionar as novas
informagdes e conhecimento com os anteriores ocorrendo a construgdo de novas estruturas de
pensamento.

A crianca é incentivada a falar sobre suas experiéncias, interesses, conhecimentos, a expressar
sentimentos e emogodes e responder questdes. Constantemente nas rodas de conversa, nos combinados,
nas brincadeiras etc. Fazendo com que va construindo novas categorias de pensamento e organize seu
mundo através da interatividade desde com as outras criangas e a agao facilitadora das educadoras com
incentivo constante.

O processo de ensino-aprendizagem ocorre dentro das reais possibilidades e necessidades das
criangas, portanto, deve ficar entendido que a crianga aprende basicamente através das préprias acdes
sobre os objetos do mundo, constréi suas proprias categorias de pensamento ao mesmo tempo em que
organiza seu mundo.

O desenvolvimento infantil pleno e aquisicdo do conhecimento acontecem simultaneamente e
naturalmente, procurando atingir o0 maximo de associagbes que sejam assimilaveis as criangas e que
atendam aos materiais e recursos que a entidade disponha. Todas as atividades partem do concreto para o
abstrato, do proximo para o distante, do simples para o complexo, alternando movimentos calmos e
rapidos.

Principios rotineiros que norteiam o processo educativo:

» Utilizagao das situagdes da vida diaria das criangas para exemplificar, aproveitando situagdes trazidas
pela curiosidade e interesse da crianga, em lugar de utilizar apenas as situagbes planejadas pela a
educadora;

» Criagdo de um clima ludico aos conteudos pedagdgicos através de brinquedos e jogos que estimulem a
espontaneidade e a descontragao da crianga;

» Considerar que as criangas apresentarado diferengas quanto ao ritmo de aprendizagem, grau de atengéo
e motivagdo, maior ou menor facilidade em cada area.

« Centramento da educagao nas potencialidades da crianga e ndo nas dificuldades;

» Estimulagdo a comunicagao verbal livre.

» Facilitar o desenvolvimento da autoimagem positiva na criangca ja4 que a maneira como ela se sente
influira sobre sua capacidade de aprender;

+ Criacdo de um clima descontraido nas atividades vivenciadas, de forma que a crianca se sinta segura e
capaz de aprender sem medo de errar;

» Estabelecimento de regras para que a crianga adquira no¢des de limites;

» Estimulacao de habitos de higiene corporal e ambiental, boa postura e boas maneiras;

» Elogiar os pequenos progressos que a crianga venha a alcangar, ndo estabelecendo padrdes elevados
que ela nao tenha condigdes de atingir.

Através da observagao constante durante as atividades percebe-se a maior ou menor facilidade em cada
area, visto que apresentam diferentes ritmos de aprendizagem e grau de atenc&o. Cabe ai a questao do
centramento da educagéo nas potencialidades da crianca e ndo nas suas dificuldades, o que deve levar ao
repensar estratégias.
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ESPACO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso 1
Bergario 2
Brinquedoteca 1
Fraldario 2
Refeitorio 1
Banheiro infantil 3
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
Patio 1
Horta 1
Solario 0
Quadra de esportes 1
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de diregao 0
Secretaria 1
Coordenagéao pedagodgica 0
Sala dos professores 1
Ambientes de Servicos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 0
Despensa 1
Almoxarifado 1
Deposito de lixo 1
Banheiro de adultos 4
Lavanderia 2
Outros 5

PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPACO

Prazo

Ambiente Descricao da Adequacao Previsto

Nota: Reparos e adequacbes fisicas do imovel somente poderao ser efetuados apos
autorizacao prévia da Gestora.
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ACOES DE COMUNICAGCAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragao publica.

MATRICULAS

- Serao afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente serao utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigao de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da
parceria celebrada.

PRESTACAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragao para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO

- O balancgo patrimonial da entidade, até o més de marco do ano subsequente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliagao serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das acgbes realizadas na execucgdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agdes pedagogicas
e de manutencdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comissao de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientacdo das
acgdes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Seréo apresentadas documentagao para prestacao de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagao junto a pais e responsaveis.
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PREF D E _ LAR BENVINDO
SANT RE m———
QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS
Qude. CargolFungio VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAO
Necessaria CH*| SalarioBase | SB(GRUPO) Biénio  |BIENIO (GRUPO)| Prémio |PREMIO (GRUPO)| FGTS | FGTS (GRUPQ)| PAGADORA PROFISSIONAL
1 Agente de Apoio Operacional 44| R$ 2.189,28 | R$ 2.189,28 | R§ 25,10 | R$ 25,10 [ R$ 153,25 | R$ 153,25 | R$ 189,41 | R$ 189,41 | MUNICIPAL [Ensino fundamnetal
1 Agente de Manutencdo Geral 44| R$ 1.887,04 | R$ 1.887,04 | R$ 9,62 | R$ 9,62 | R$ 86,80 | R$ 86,80 | R$ 158,68 | R$ 158,68 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Assistente Administrativo 44| R$ 2.209,29 [R$ 2.20929 |R$ - R$ - R$ 88,87 | R$ 88,87 | R$ 183,85 | R$ 183,85 | MUNICIPAL |Cursando Administracgo
1 Auxiliar Financeiro 44| R$ 1.740,01 [R$ 1.740,01 |R$ - R$ - R$ - R$ 139,20 | R$ 139,20 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Aucxiliar de Servicos Gerais 44| R$ 1.747,78 | R$ 1.747,78 | R$ 12,55 | R$ 12,55 | R$ 122,34 | R$ 122,34 | R$ 150,61 [ R$ 150,61 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Aucxiliar de Servicos Gerais 44| R$ 1.747,78 | R$ 1.747,78 | R$ - R$ - R$ 104,87 | R$ 104,87 | R$ 148,21 [ R$ 148,21 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Auxiliar Administrativo 44| R$ 1.841,08 | R$ 1.841,08 | R$ - R$ - R$ 36,82 | R$ 36,82 | R$ 150,23 | R$ 150,23 | MUNICIPAL |Superior Designer Graf.
5 Auxiliar de Educacéo 44| R$ 1.964,17 [R$ 9.820,85 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 157,13 | R$ 785,67 | MUNICIPAL |Cursando pedagogia
1 Auxiliar de Educacéo 44| R$ 1.964,17 [R$ 1.964,17 | R$ - R$ - R$ 78,57 | R$ 78,57 | R$ 163,42 | R§ 163,42 | MUNICIPAL |Ensino Superior Pedagogia
1 1/2 oficial de cozinha 44| R$ 192169 [R$ 192169 |R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 153,74 | R$ 153,74 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Auxiliar de Cozinha 30| R$ 146848 | RS 146848 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 117,48 | R$ 117,48 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Ajudante Geral 44| R$ 1.650,00 [ R$ 1.650,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 132,00 | R$ 132,00 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Coordenadora Pedagogica 44| R$ 412162 | R$ 4.12162 | R§ - R$ - R$ - R$ - R$ 329,73 | R$ 329,73 | MUNICIPAL |Ensino Superior Pedagogia
1 Cozinheira 44| R$ 2.22428 |[R$ 222428 |R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 177,94 | R$ 177,94 | MUNICIPAL |Ensino Médio
3 Educadora 44| R$ 2.580,05 | R$ 7.740,15|R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 206,40 | R$ 619,21 | MUNICIPAL |Ensino Superior Pedagogia
2 Educadora 44| R$ 2.580,05 | R$ 5.160,10 | R$ - R$ - R$ 77,40 | R$ 154,80 | R$ 212,60 [ R$ 425,19 | MUNICIPAL |Ensino Superior Pedagogia
1 Educadora 44| R$ 2.580,05 | R$ 2.580,05| R$ - R$ - R$ 129,00 | R$ 129,00 | R$ 216,72 [ R$ 216,72 | MUNICIPAL |Ensino Superior Pedagogia
1 Gerente Educacional Adm. Financeiro | 44| R$ 6.014,20 | R$ 6.014,20 | R$ 121,77 | R$ 121,77 | R$ 420,99 | R$ 420,99 | R$ 524,56 | R$ 524,56 | MUNICIPAL Administracdo de Empresa
1 Recepcionista Educacional 44| R$ 1.650,00 | R$ 1.650,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 132,00 | R$ 132,00 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Orientadora de Ativid. Socio Educativa | 25| R$ 1.967,93 | R$ 1.967,93 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 157,43 | R$ 157,43 [ MUNICIPAL |Ensino Médio
27 R$ 61.645,78 R$ 169,04 R$ 1.376,31 R$ 5.055,29

REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUAL DOS FUNCIONARIOS QUE SERAO PAGOS POR RATEIO

1

|Assistente Operacional

| 44| R$ 2.099,01 | R$ 2.099,01 | R$ 4521 | R$

4521 | R$ 125,94 | R$

125,94 | R$ 181,61 | R$

181,61 |

*CH = Carga Horéria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) compdem o valor de Salario Base.



44


RE
REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUAL DOS FUNCIONARIOS QUE SERAO PAGOS POR RATEIO 50%
1 Assistente Operacional | 44| R$ 1.049,51 | R$ 1.04951 | R$ 22,61 | R$ 2261 | R$ 73,47 | R$ 73,47 | R$ 91,65 | R$ 91,65
1 R$ 1.049,51 R$ 22,61 R$ 73,47 R$ 91,65

]

=]
LAR BENVINDO
AISTANDE A CEETRAR O BN

VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS)

Total de Funcionarios 28
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 62.695,29
Total de valores destinados a Biénios R$ 191,65
Total de valores destinados a Prémio (apds 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) R$ 1.449,78
FGTS R$ 5.146,94
Beneficios vale transporte, vale alimentagao, vale refeigéo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengao ou acordo sindical) R$ 7.432,50
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 5.790,30
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.930,10
TOTAL MENSAL R$ 84.636,55
3 |% de Provisionamento para Rescisio ( sobre Folha de Pagamento) JAN/FEV R$ 2.084,51
3 |% de Provisionamento para Rescisio ( sobre Folha de Pagamento) MAR/JUL R$ 2.188,45
5 % DISSIDIO (Data Base - MAR/25) MAR/JUL R$ 3.850,62
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PREF D E _ LAR BENVINDO
SANT RE m———
QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS
Qude. CargolFungio VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAO
Necessaria CH*| SalarioBase | SB(GRUPO) Biénio  |BIENIO (GRUPO)| Prémio |PREMIO (GRUPO)| FGTS | FGTS (GRUPQ)| PAGADORA PROFISSIONAL
1 Agente de Apoio Operacional 44| R$ 2.189,28 | R$ 2.189,28 | R§ 25,10 | R$ 25,10 [ R$ 153,25 | R$ 153,25 | R$ 189,41 | R$ 189,41 | MUNICIPAL [Ensino fundamnetal
1 Agente de Manutencdo Geral 44| R$ 1.887,04 | R$ 1.887,04 | R$ 9,62 | R$ 9,62 | R$ 86,80 | R$ 86,80 | R$ 158,68 | R$ 158,68 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Assistente Administrativo 44| R$ 2.209,29 [R$ 2.20929 |R$ - R$ - R$ 88,87 | R$ 88,87 | R$ 183,85 | R$ 183,85 | MUNICIPAL |Cursando Administracgo
1 Auxiliar Financeiro 44| R$ 1.740,01 [R$ 1.740,01 |R$ - R$ - R$ - R$ 139,20 | R$ 139,20 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Aucxiliar de Servicos Gerais 44| R$ 1.747,78 | R$ 1.747,78 | R$ 12,55 | R$ 12,55 | R$ 122,34 | R$ 122,34 | R$ 150,61 [ R$ 150,61 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Aucxiliar de Servicos Gerais 44| R$ 1.747,78 | R$ 1.747,78 | R$ - R$ - R$ 104,87 | R$ 104,87 | R$ 148,21 [ R$ 148,21 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Auxiliar Administrativo 44| R$ 1.841,08 | R$ 1.841,08 | R$ - R$ - R$ 36,82 | R$ 36,82 | R$ 150,23 | R$ 150,23 | MUNICIPAL |Superior Designer Graf.
5 Auxiliar de Educacéo 44| R$ 1.964,17 [R$ 9.820,85 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 157,13 | R$ 785,67 | MUNICIPAL |Cursando pedagogia
1 Auxiliar de Educacéo 44| R$ 1.964,17 [R$ 1.964,17 | R$ - R$ - R$ 78,57 | R$ 78,57 | R$ 163,42 | R§ 163,42 | MUNICIPAL |Ensino Superior Pedagogia
1 1/2 oficial de cozinha 44| R$ 192169 [R$ 192169 |R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 153,74 | R$ 153,74 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Auxiliar de Cozinha 44| R$ 1.650,00 [ R$ 1.650,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 132,00 | R$ 132,00 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Coordenadora Pedagogica 44| R$ 412162 | R$ 4.12162 | R§ - R$ - R$ - R$ - R$ 329,73 | R$ 329,73 | MUNICIPAL |Ensino Superior Pedagogia
1 Cozinheira 44| R$ 2.22428 |[R$ 222428 |R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 177,94 | R$ 177,94 | MUNICIPAL |Ensino Médio
3 Educadora 44| R$ 2.580,05 | R$ 7.740,15|R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 206,40 | R$ 619,21 | MUNICIPAL |Ensino Superior Pedagogia
2 Educadora 44| R$ 2.580,05 | R$ 5.160,10 | R$ - R$ - R$ 77,40 | R$ 154,80 | R$ 212,60 [ R$ 425,19 | MUNICIPAL |Ensino Superior Pedagogia
1 Educadora 44| R$ 2.580,05 | R$ 2.580,05| R$ - R$ - R$ 129,00 | R$ 129,00 | R$ 216,72 [ R$ 216,72 | MUNICIPAL |Ensino Superior Pedagogia
1 Gerente Educacional Adm. Financeiro | 44| R$ 6.014,20 | R$ 6.014,20 | R$ 121,77 | R$ 121,77 | R$ 420,99 | R$ 420,99 | R$ 524,56 | R$ 524,56 | MUNICIPAL |Adm Empresa / Gestdo Educ
1 Recepcionista Educacional 44| R$ 1.650,00 | R$ 1.650,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 132,00 | R$ 132,00 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Orientadora de Ativid. Socio Educativa | 25| R$ 1.967,93 | R$ 1.967,93 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 157,43 | R$ 157,43 | MUNICIPAL Superior Servico Social
1 Aprendiz Recreacionista 30| R$ 1.640,00 | R$ 1.640,00 R$ - R$ - R$ 32,80 | R$ 32,80 Cursando superior Pedagogia
27 R$ 61.817,30 R$ 169,04 R$ 1.376,31 R$ 4.970,61

REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUAL DOS FUNCIONARIOS QUE SERAO PAGOS POR RATEIO

1

|Assistente Operacional

| 44| R$ 2.099,01 | R$ 2.099,01 | R$ 4521 | R$

4521 | R$ 125,94 | R$

125,94 | R$ 181,61 | R$

181,61 |

*CH = Carga Horéria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) compdem o valor de Salario Base.



REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUAL DOS FUNCIONARIOS QUE SERAO PAGOS POR RATEIO

50%

1 Assistente Operacional

| 44| R$ 1.049,51 | R$ 1.049,51 | R$ 22,61 | R$ 22,61 | R$ 7347 | R$ 73,47 | R$ 91,65

R$

91,65

R$ 1.049,51 R$ 22,61 R$ 73,47

R$

91,65

]

=]
LAR BENVINDO
AISTANDE A CEETRAR O BN

VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS)

Total de Funcionarios

28

Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 62.866,81
Total de valores destinados a Biénios R$ 191,65
Total de valores destinados a Prémio (apds 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) R$ 1.449,78
FGTS R$ 5.062,26
Beneficios2 vale transporte, vale refeigao, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengéo ou acordo sindical) R$ 11 .060,50
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 5.797,54
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.932,51
TOTAL MENSAL R$ 88.361,04
3 |% de Provisionamento para Rescisio ( sobre Folha de Pagamento) AGO/DEZ R$ 2.191,18

5 |% DISSIDIO (Data Base - MAR/25) AGO/DEZ R$ 3.855,44
DIFERENGA' SALARIAL MAR/DEZ R$ 541,10

NOTA 1: A DIFERENGA SALARIAL E REFERENTE A ALTERAGAO DO PISO SALARIAL QUE PASSOU DE R$ 1.650,00 PARA R$ 1.820,00, CONFORME CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO (A PARTIR DE 01/03/25)

NOTA 2: O VALE-ALIMENTAGAO SERA PAGO COM RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE
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PREVISAO ORCAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS DE EXECUGCAO DO PROJETO VALOR PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salério e Férias) R$ 1.039.671,97
DISSIDIO ANUAL R$ 38.530,32
Materiais de Consumo* R$ 17.020,84
Servigos de Terceiros "?*

Locac&o de Iméveis 2 (IPTU fatura de locago) R$ -
Locagdes Diversas " R$ -
Utilidades Publicas R$ 35.581,70
Total de despesas R$ 1.130.804,83
Valor de Provisao anual para Rescisoes R$ 26.067,17

TOTAL R$ 1.156.872,00

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 02/2022 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas em
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal e com o art. 6° da Lei
Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite
para aditamento do Termo de Colaboragéo segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, paragrafos 2° e 3° da Resolugdo 02/2022 - SE: Art. 4° As OSCs deverdo apresentar até 30 de
setembro de cada exercicio projecdo de saldo para o exercicio subsequente, na seguinte conformidade: I. Saldo de
provisionamento para rescisdes trabalhistas; Il. Saldo reservado para 13° salario; Ill. Saldo reservado para pagamento de férias;
IV. Saldo remanescente excedente. § 1° A apresentagdo da projegdo do saldo sera de inteira responsabilidade das OSCs. § 2°
Havendo saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento, sua destinacdo para o exercicio subsequente
sera definido a critério do gestor do Termo de Colaboragdo, com anuéncia do(a) Secretario(a) de Educagdo, nas seguintes
possibilidades: I. Substituicdo de um ou mais repasses; Il. Redugéo parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de
repasse mensal; Ill. Manutencdo da posse do saldo excedente para complementacdo das despesas previstas no Plano de
Trabalho, conforme critérios estabelecidos no paragrafo 3°, incisos I, Il e Ill. IV. Devolug&o aos cofres publicos municipais. § 3° Se
o gestor do Termo de Colaboragdo, com anuéncia do(a) Secretario(a) de Educagédo, determinar que o saldo remanescente
excedente ao valor estipulado para provisionamento fique em posse da entidade para complementacéo de despesas em Plano de
Trabalho, sua utilizagdo devera seguir o seguinte critério: |. Até 15 de fevereiro da vigéncia seguinte a entidade devera apresentar
cépia dos extratos de conta corrente e aplicagdes financeiras contendo o saldo de 31 de janeiro, mais formulario de Autorizagéo
para Uso de Saldo Remanescente para analise; Il. Se eventualmente, no periodo entre 01 e 31 de janeiro, a entidade depositar
recurso proprio na conta especifica no Termo de Colaboragéo, com vista a ressarcimento no més posterior, esta devera declarar|
por oficio o valor a ser desconsiderado do saldo excedente; lll. Ficara a cargo do gestor do Termo de Colaboragdo a aprovagao
ou recusa da proposta apresentada.

Notas:
1. Devendo constar a apresentacao do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art
48, paragrafo Unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéao do objeto.
4. Reparos e adequagdes fisicas do imoével somente poderédo ser efetuados apds autorizagdo prévia da Gestora.
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AFIDANDS A COETRUE 0 BRATL

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA) - JANEIRO A JULHO

MODALIDADES

PERIODO INTEGRAL

VALOR N° DE ALUNOS

Bergario l e Il R$ 1.100,00 24

Maternal | e |l R$ 850,00 80

Subtotal 104
R$ 94.400,00

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA) - AGOSTO A DEZEMBRO
PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES
VALOR N° DE ALUNOS

Bergario l e Il R$ 1.156,10 24

Maternal | e Il R$ 893,35 80

Subtotal 104
R$ 99.214,40

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situagcado Orgamentaria Valores

Janeiro R$ 94.400,00
Fevereiro R$ 94.400,00
Marco R$ 94.400,00
Abril R$ 94.400,00
Maio R$ 94.400,00
Junho Utilizagdo de verbas orcamentarias do | R$ 94.400,00
Julho exercicio de 2025 R$ 94.400,00
Agosto R$ 99.214,40
Setembro R$ 99.214,40
Outubro R$ 99.214,40
Novembro R$ 99.214,40
Dezembro R$ 99.214,40
Total Orgcamentario R$ 1.156.872,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO R$ 1.156.872,00

VIGENCIA DO PLANO

O presente instrumento vigorara entre: 01 de agosto de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Pedro Luiz Botaro
Secretario de Educacéao

Sidnei Gonzalez
Presidente
Lar Benvindo

Santo André, de de 202__ .

Documento assinado digitalmente

SIDNEI GONZALEZ
Data: 18/06/2025 13:14:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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